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Таблица сравнения 

изменений, вносимых в Положение о вознаграждениях и компенсациях, выплачиваемых членам Совета директоров ПАО 

«МТС» (далее – «Положение»), с действующей редакцией Положения (редакция № 5) 

 

№  

пункта 
Редакция Положения № 5  Редакция Положения № 6 Комментарии 

1.  1. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

АДР – Американские депозитарные расписки, 

предоставляющие права в отношении Акций. 

<…> 

1. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

АДР – Американские депозитарные расписки, 

предоставляющие права в отношении Акций. 

<…> 

Здесь и далее в пунктах исключены 

положения, связанные с вознаграждением в 

форме предоставления депозитарных 

расписок, предоставляющих права в 

отношении акций МТС (далее – «АДР»), в 

связи с делистингом МТС с Нью-Йоркской 

биржи в августе 2022 года. 

 

 

 

Уточнен порядок расчета акций для передачи 

Директору. 

6.2.-6.3. 6.2. Количество Акций, подлежащих передаче 

каждому Директору, не являющемуся 

работником, по итогам Корпоративного года 

определяется как частное от деления: 

<…> 

6.3. В случае если в результате подсчета количества 

Акций, подлежащих передаче каждому 

Директору, не являющемуся работником, по 

итогам Корпоративного года, получается 

дробное число, Директору, не являющемуся 

работником, перечисляется целое число Акций, 

а стоимость оставшейся дробной части Акции 

возмещается в денежной форме в соответствии с 

ценой Акции в рублях, определенной в порядке, 

предусмотренном пунктом 6.2 настоящего 

Положения 

6.2. Количество Акций, подлежащих передаче каждому 

Директору, не являющемуся работником, по итогам 

Корпоративного года определяется 

рассчитывается как округленное до целого 

значения в большую сторону частное от деления: 

<…> 

6.3. Исключен 

6.6.,  

6.6.1-

6.6.3. 

6.6. Директор, не являющийся работником, вправе 

направить в Общество заявление о замене 

вознаграждения в форме предоставления Акций 

на вознаграждение в форме предоставления 

АДР. 

6.6.1. Количество АДР, подлежащих передаче 

каждому Директору, не являющемуся 

работником, направившему такое заявление, по 

Пункты 6.6, 6.6.1-6.6.3 исключены Здесь и далее в пунктах исключены 

положения, связанные с вознаграждением в 

форме предоставления АДР в связи с 

делистингом МТС с Нью-Йоркской биржи в 

августе 2022 года. 
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итогам Корпоративного года определяется как 

частное от деления: 

 рублевого эквивалента 100 000 долларов 

США, рассчитываемого по курсу, 

установленному Банком России на дату 

проведения годового Общего собрания 

акционеров Общества на конец 

Корпоративного года, на 

 цену АДР в рублях по курсу, установленному 

Банком России на дату проведения годового 

Общего собрания акционеров Общества на 

конец Корпоративного года, являющуюся 

средневзвешенной ценой АДР за последние 

30 календарных дней, предшествующих дате 

проведения годового Общего собрания 

акционеров Общества, в течение которых 

проводились торги на Нью-Йоркской 

фондовой бирже (NYSE). 

6.6.2. К такому заявлению должны прилагаться 

документы о соблюдении требований и 

ограничений российского законодательства в 

отношении обращения на территории 

Российской Федерации ценных бумаг 

иностранных эмитентов. 

6.6.3. Директор, не являющийся работником, 

предоставляет Обществу не позднее 15 

календарных дней по завершении 

соответствующего Корпоративного года данные 

о своем лицевом счете (счете депо), либо данные 

своего брокера, либо иные данные, 

позволяющие перечислить АДР. 

6.7.-6.8. 6.7. В период исполнения Директором, не 

являющимся работником, своих обязанностей в 

Совете директоров, а также в течение года после 

момента выхода из состава Совета директоров в 

отношении него действуют следующие 

ограничения по распоряжению Акциями и/или 

АДР: 

6.7.1. Директора, не являющиеся работниками, не 

имеют право отчуждать или иным образом 

распоряжаться Акциями и/или АДР, 

Пункты 6.7.-6.8 исключены Исключается ограничение по распоряжению 

Директорами акциями, полученными в форме 

вознаграждения в течении трех лет. 
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полученными в качестве Вознаграждения, в 

течение трех лет с момента первого получения 

соответствующих Акций и/или АДР в качестве 

Вознаграждения. 

6.7.2. Директора, не являющиеся работниками, 

начиная с четвертого года после первого 

получения вознаграждения в форме 

предоставления Акций и/или АДР, вправе 

отчуждать или иным образом распоряжаться 

принадлежащими им акциями при условии, что 

общая стоимость Акций и/или АДР, остающихся 

в собственности каждого Директора, не 

являющегося работником, составит не менее 

размера базового вознаграждения, 

предусмотренного пунктом 4.2 настоящего 

Положения, или троекратного размера 

денежного эквивалента, предусмотренного 

пунктом 6.2 настоящего Положения для 

Директора, не являющегося работником, в 

зависимости от того, какая из указанных 

величин больше. 

6.8. Директор, не являющийся работником, 

предоставляет в Общество информацию о своем 

намерении совершить сделки и о совершаемых 

сделках с Акциями и/или АДР в порядке, 

предусмотренном Положением о Совете 

директоров Общества, иными внутренними 

документами Общества и действующим 

законодательством, а также, в случае 

совершения сделок с Акциями и/или АДР в 

нарушение требований пункта 6.7 настоящего 

Положения, направляет в Общество 

уведомление об этом с изложением причин 

такого нарушения. Комитет Совета директоров 

по вознаграждениям и компенсациям может 

заслушивать объяснения Директора, не 

являющегося работником, и давать им оценку. 

 


